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la soluzione per la gestione
delle risorse umane



lTIme Eres_enze
iTime e il software per la rilevazione e gestione presenze/assenze, lo strumento ideale per
I'automatizzazione della gestione del personale nelle aziende di qualsiasi settore e dimensione, inclu-
sa la gestione per il controllo accessi.
La procedura mantiene semplice ed intuitivo il lavoro dell’'ufficio personale grazie alla presenza del si-
stema griglie, rendendo veloci le elaborazioni lasciando illimitata la gestione dei mesi in linea
gia elaborati (storico) per effettuare statistiche e raffronti in ogni momento.
Notevole flessibilita nelle gestioni, con la possibilita di modificare le impostazioni in tempo reale.
Presente un'ampia gamma di parametri per definire orari particolari a livello di singolo dipendente,
reparto/centro di costo o azienda; inclusa I'opzione di “legare” uno o piu dipendenti alle com-
messe di produzione integrate al sistema gestionale dell’azienda per rilevarne I'effettiva resa.
L'inserimento di abilitazioni temporanee sia per gli orari che per i giustificativi facilita il lavoro
dell’ufficio personale, cosi come l'inserimento di permessi aziendali per le assenze comunicate
in anticipo dal dipendente in modo da poter giustificare automaticamente |I'anomalia rilevata nella
fase di elaborazione.
iTime & in grado di rilevare in ogni momento gli orari di ingresso e uscita del personale azien-
dale visualizzando i risultati su un calendario grafico per rendere facilmente visibili le anomalie riscon-
trate: i giorni verdi sono pronti per la stampa del cartellino, mentre nei giorni rossi si potra accedere
singolarmente su ognuno per controllare e giustificare I'anomalia rilevata.
Tutte le stampe sono elaborate graficamente ed in formato pdf (stampa del cartellino, ore di
presenza/assenza, ore di lavoro ordinarie/straordinarie, giustificativi, totali permessi, ferie, malat-
tie,...).
1l software di rilevazione e gestione presenze e sempre allineato alle leggi in vigore.
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Contatori e Statistiche

Allinterno dell'anagrafica dipendente & possibile
configurare delle impostazioni di conteggio per
tenere sotto controllo ed effettuare statistiche sulla
situazione ore, ferie, permessi, assenze, ROL,etc...
Limitare I'utilizzo di determinati giustificativi, cosi
come accumulare bonus - in termine di ore efo
minuti — da ridistribuire in seguito nei tempi e modi
preferiti dall'azienda

Turni

Consente di programmare la turnazione su un ciclo
illimitato di tempo, assegnando gli orari al singolo
dipendente o all'intero reparto.

Analisi

Consente |la gestione automatica degli orari di
straordinario in base alle normative vigenti.
Planning

L'integrazione del modulo grafico semplifica la ge-
stione degli orari quando lo spostamento dei di-
pendenti all'interno dei reparti dell’azienda & molto
frequente, anche quotidiano (supermercati, strut-
ture alberghiere e turistiche,...).

Semplicita nella creazione grafica dell’orario
come in un‘agenda elettronica, controllo
visivo della disponibilita dipendenti.

permesso elaborata dall’'ufficio del personale.

Moduli e Funzionalita

Gestione Commesse
Permette di gestire i tempi di presenza e di la-
vorazione sulle commesse di

lavoro/produzione, consentendo di effettuare
raffronti e statistiche per verificare la produttivita e
I'effettiva resa della commessa e del reparto.

In queste realta & appropriata l'adozione del
Touch Screen come dispositivo di rilevazione: i
dipendenti possono timbrare l'ingresso e l'uscita,
gestire le commesse “timbrando” i tempi di inizio e
fine, inserire eventuali dati aggiuntivi (lavorazioni,
orari fissi di lavorazioni,...), con la possibilita di
controllare a video lo stato di tutte le commesse in
tempo reale.

Web Check

La soluzione pill indicata per aziende con filiali de-
centrate e personale itinerante, con la possibilita di
poter timbrare la presenza e consultare la situazio-
ne da qualsiasi postazione con accesso al web, sia
fissa che mobile (tablet, smartphone).

Ogni dipendente pud accedere ad un'area riserva-
ta nel sito web dell’azienda per timbrare I'entrata e
I'uscita, richiedere permessi anticipatamente, vi-
sualizzare la situazione personale completa relativa
a ferie, premessi, etc..., visualizzare la stampa del
cartellino per eventuali controlli sui dati di presen-
za registrati, cosi come l'esito di una richiesta di
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iTime rappresenta linnovazione nella gestione
delle risorse umane per aziende di qualsiasi setto-
re e dimensione. :
Vista la sempre maggiore necessita di ottimizzare
il tempo per aumentare la produttivita aziendale,
la 4M Software ha ampliato |'orizzonte dei classici
software di rilevazione e gestione presenze al fine
di fornire dati destinati a far comprendere
I'effettiva resa delle risorse umane.

Innovazione

La sua veste & completamente grafica ed intuitiva,
nativa in ambiente Windows. L'architettura
client/server sfrutta la potenza dei Database
Server pilt diffusi, garantendo I'assoluta affidabili-
ta dei dati abbinata ad un‘elevata velocita di ela-
borazione. La presenza dell'innovativo sistema gri-
glie permette di visualizzare e raggruppare i dati in
infiniti livelli, ottenendo in modo semplice stampe
ed esportazioni sul foglio elettronico Excel.
Scalabile

Dato che le necessita di controllare il tempo sono
svariate iTime & stato concepito con
un‘architettura modulare, in modo da poter essere
configurato in base alle specifiche esigenze di ogni
azienda.

Flessibile

La piattaforma & multiaziendale e multicontrattua-
le, consentendo la gestione di qualsiasi tipo di
orario cosi come strutture articolate e dislocate su
piu sedi.

Concreto

Grazie all'elevata presenza di statistiche e tramite
I nostri cruscotti gestionali, iTime permette il con-
trollo in tempo reale degli indici produttivi

dell'azienda. Gia previsto |'export automatico
verso i sistemi di elaborazione paghe piu diffusi.

411 Software Sir.l.
Via L. Einaudi, 108 int. 70
62012 Civitanova Marche (MC)
Tel. +38 0733 772452
Fax +380733 782470
info@4dmsoftware.it
www.dmsoftware.it
(iTime
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Hardware per iTime

Orologi
Adatti per ambienti interni ed esterni, con scheda
rete e web server di gestione integrati. Varie le tec-
nologie di rilevazione: badge banda magnetica, Rfid,
biometria (impronte) con sensore ottico o capaciti-
vo, GSM/GPRS per installazioni in cantieri o sedi
sprovvisti di pc e connessione internet. Inclusa la
funzionalita apri porta per il controllo accessi e la
gestione di eventuali sirene per allarmi. iTime & pro-
gettato per essere utilizzato con qualsiasi tipo di
orologio disponibile sul mercato.

TouchScreen

Realizzati sia nella versione industriale per ambienti
di lavoro dei reparti produzione, sia nella versione
"piu elegante” per ambienti amministrativi. Disponi-
bili nelle tecnologie: infrarossi, resistivo, capacitivo e
ad onde acustiche. Incluso il modello “all in one” con
pc integrato.

Mobile

Terminali ideali per rilevare | tempi del personale iti-
nerante che lavora fuori sede (cantieri edili, attivita
di manutenzione,etc..). Dimensioni ridotte tascabili
con elevata resistenza agli urti; trasmissione dati via
Usb o GPRS.

Web

Grazie al modulo Web Check di iTime, il personale
fuori sede pud rilevare ed inviare i tempi alla sede
centrale dotandosi di pc, tablet o smartphone con
collegamento internet.

Advanced Data Processing
Via A. Merloni, 102
62020 Selvalaglidi Gagliole (IMC)
Tel. +38/0737 642657
Fax +39/0737 640996
info@a-d-p.it




